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MARIJAMPOLES SAV. MOKOLY PROGIMNAZIJA
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL KORUPCIJOS PREVENCIJOS

2026 m. sausio 21 d. Nr. V1- (1.3.E)
Mokolai

Vadovaudamasis Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos nuostatais,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 2002-05-28 jstatymu Nr. IX-904
(suvestineé redakcija nuo 2024-01-01), Lietuvos Respublikos Seimo 2022-06-28
nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo™, Marijampolés savivaldybés
2025-2027 m. korupcijos prevencijos programa, patvirtinta Marijampolés
savivaldybés tarybos 2025-03-31 sprendimu Nr. 1-88 ,Deél Marijampolés
savivaldybés korupcijos prevencijos 2025-2027 mety programos patvirtinimo™:

1.Tvirtinu Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos:

1.1. Korupcijos prevencijos 2025-2027 mety programg (pridedama);

1.2. Korupcijos prevencijos 2025-2027 mety programos jgyvendinimo

priemoniy plang (pridedama);

1.3. Antikorupcinio elgesio kodeksg (pridedama).

Direktorius Rolandas Bulkauskas

Aneta Rudzevicieng, (0 343) 20081
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PATVIRTINTA

Marijampolés sav. Mokoly
progimnazijos

direktoriaus 2026 m. sausio 21 d.

isakymu Nr. V1- (1.3.E)

MARIJAMPOLES SAV. MOKOLUY PROGIMNAZIJOS
PREVENCIJOS 2025-2027 METY PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokoly progimnazijos korupcijos prevencijos 2025-2027 mety
programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis: Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu (Nr. IX-904); Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu; Lietuvos Respublikos
Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais"; Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 , Dél korupcijos
prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarko
apraso patvirtinimo", sociologiniy tyrimy rezultatais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg; Marijampolés savivaldybés
2025-2027 m. Kkorupcijos prevencijos programa (2025 m. kovo 31 d.
sprendimas Nr. 1-88).

2. Programa skirta uztikrinti korupcijos prevencijg ir skaidrumag
Mokoly progimnazijos veikloje, stiprinti darbuotojy ir ugdytiniy antikorupcinj
sgmoningumag, didinti visuomenés pasitikéjima jstaiga.

3. Programos strateginés kryptys:

3.1. korupcijos prevencija ir kontrolé staigos veikloje;

3.2. antikorupcinis  Svietimas ir sgmoningumo  ugdymas
bendruomenéje.

4. Programa galioja 2025-2027 m. laikotarpiui. Jg tvirtina jstaigos
vadovas jsakymu.

IT SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. Mokoly progimnazija veikia biudzetinio sektoriaus aplinkoje,
kurioje korupcijos rizikos paprastai kyla dél vieSyjy pirkimy, darbo santykiy,
dovany ir interesy konflikty valdymo.

6. Mokoly progimnazijos veikla — bendrojo ugdymo jstaiga, teikianti
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio bei pagrindinio ugdymo pirmosios
pakopos (1-8 kl.) paslaugas. Progimnazijos veikla grindziama Lietuvos
Respublikos Svietimo politika, humanistinémis vertybémis, lygiy galimybiy,
itraukties ir bendradarbiavimo principais.

7. 2021-2024 m. jstaigoje buvo taikomos Sios pagrindinés korupcijos
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prevencijos priemonés: privaciy interesy deklaravimas, darbuotojy
informavimas apie interesy konfliktus; darbuotojy dalyvavimas antikorupcijos
seminaruose; Mokoly progimnazijos veiklos sri¢iy nustatymas, kur egzistuoja
korupcijos pasireiskimo tikimybé; mokiniy, tévy, mokytojy klausimynas apie
teikiamas paslaugas; skaidrus pirkimy ir atranky procesai; Mokoly progimnazijos
biudzeto lésy naudojimas pagal paskirtj; informacijos apie veiklg vieSinimas
interneto svetainéje; bendruomenés dalyvavimas savivaldybés
organizuojamuose antikorupcinio Svietimo renginiuose.

8. Istaigos veiklos stiprybés: maza korupcijos rizikos tikimybeé;
atviras ir vieSas bendravimas su tévais ir bendruomene; pasitikéjimo kultdra;
darbuotojai turi pakankamai ziniy apie korupcijos prevencijos principus.

9. Nustatytos problemos - truksta nuosekliai vykdomo antikorupcinio
Svietimo nacionaliniu lygmeniu.

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

10. Siekiant islaikyti korupcijos prevencijos veiklos ir kontrolés
testinumg, sumazinti korupcijos mastg, uztikrinti veiksmingg ir kryptingg
korupcijos prevencijos priemoniy vykdymo koordinavima, padidinti skaidruma,
atviruma, kelti Mokoly progimnazijos darbuotojy ir visuomenés antikorupcinj
sgmoningumgq, stiprinti korupcijos prevencijq ir kontrole Salinti neigiamas
salygas, skatinancias korupcijos atsiradimg, keliami Sie tikslai:

11. Programos tikslas - uztikrinti kryptingg ir nuoseklig korupcijos
prevencijos ir jos kontrolés sistemos Mokoly progimnazijoje funkcionavima,
gerinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones, siekiant
didinti vykdomuy procediry skaidrumg ir joje dirbanciy asmeny atsparumg
korupcijai. Uzdaviniai programos tikslui pasiekti:

11.1. nustatyti ir valdyti galimas korupcijos rizikas Mokoly
progimnazijoje;

11.2. uztikrinti viesyjy pirkimy, paslaugy teikimo ir personalo
atrankos skaidrumg;

11.3. didinti darbuotojy atsakomybe ir informuotumg apie interesy
konflikty valdyma.

Vertinimo kriterijai: laiku pateiktos privaciy interesy deklaracijos;
Igyvendintos visos prevencinés priemonés; nenustatyta korupcinio pobidzio
pazeidimuy.

12. Programos tikslas - diegti skaidraus ir saziningo elgesio
standartus, siekti sprendimy ir procediry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo
visuomenei, uztikrinti efektyvy kontrolés mechanizma savivaldybés institucijose,
savivaldybés biudzetinése ir viesosiose jstaigose, savivaldybés valdomose
imonese.

UZdaviniai programos tikslui pasiekti:

12.1. sSalinti prielaidas, sudarancdias sglygas Mokoly progimnazijos
darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi;

12.2. didinti sprendimy ir procedidry skaidruma, vieSumg ir
atskaitinguma visuomenei.
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Vertinimo kriterijai: laiku skelbiama informacija apie vykdomus
konkursus ir atrankas | laisvas darbo vietas; skaidrios viesSyjy pirkimo
proceduros.

13. Programos tikslas - skatinti antikorupcinj Svietimg ir
sgmoninguma.

UZdaviniai programos tikslui pasiekti:

13.1. jgyvendinti antikorupcinj ugdyma;

13.2. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg jsitraukti | antikorupcine
veiklg;

13.3. didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

Vertinimo kriterijai: kasmet surengtas bent 1 teminis renginys ar
edukacija; | veiklas jtraukti mokiniai, tévai ir darbuotojai; padidéjes teigiamas
pozilris | skaidruma (jstaigos apklausy duomenimis).

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

14. Programai jgyvendinti parengiamas priemoniy planas, nustatantis
konkrecias veiklas, atsakingus asmenis, terminus ir vertinimo kriterijus.

15. Uz Programos jgyvendinimo koordinavimg atsakingas jstaigos
vadovo paskirtas asmuo.

16. Programos vykdymo ataskaita rengiama ir teikiama vadovui bei
savivaldybés administracijai.

17. Informacija apie Programos vykdyma skelbiama jstaigos interneto
svetaingje.

18. Esant poreikiui, Programa gali biti perziGrima ar atnaujinama.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Su Programa supazindinami visi jstaigos darbuotojai.

20. Uz Programos nuostaty laikymasi ir priemoniy jgyvendinima
atsako jstaigos vadovas bei paskirtas atsakingas darbuotojas.

21. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir galioja iki 2027
m. gruodzio 31 d.

22. Programa viesai skelbiama jstaigos interneto svetainéje skyriuje
~Korupcijos prevencija®.
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PATVIRTINTA
Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos
direktoriaus 2026 m. sausio 21 d.

Isakymu Nr. V1-

(1.3.E)

MARIJAMPOLES SAV. MOKOLUY PROGIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METY
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés
Nr. | pavadinimas

Priemonés
vykdytojai

Priemonés

igyvendinimo terminai

Priemoneés tikslas
ir laukiami
rezultatai

Priemoneés vertinimo
kriterijai

Finansavimas

I. TIKSLAS - UZTIKRINTI KRYPTINGA IR NUOSEKLIA KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR JOS KONTROLES SISTEMOS MOKOLUY
PROGIMNAZIJOJE FUNKCIONAVIMA, GERINANT ESAMAS IR DIEGIANT NAUJAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES, SIEKIANT
DIDINTI MOKOLY PROGIMNAZIJOS VYKDOMUY PROCEDURY SKAIDRUMA IR JOJE DIRBANCIY ASMENUY ATSPARUMA KORUPCIJAI.

Uzdaviniai:

1. Uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma.
2. Didinti Mokoly progimnazijos veiklos skaidruma.
3. Uztikrinti vieSyjy interesy konflikty valdyma.

1. | Parengti Darbuotojas, 2026 metais Parengtas Parengtas/atnaujintas LésSos
Antikorupcinio atsakingas uz Antikorupcinio Antikorupcinio elgesio nereikalingos
elgesio korupcijai elgesio kodeksas. kodeksas
kodeksa. atsparios

aplinkos
kdrimg

2. | Vykdyti Direktorius, Nuolat Per 30 kalendoriniy | 100 proc. laiku Lésos
darbuotojy interneto dieny nuo pareigos pateiktos/atnaujintos nereikalingos
privaciy svetainés atsiradimo dienos, privaciy interesy
interesy administratorius. pasikeitus deklaracijos privaciy
deklaracijy duomenims, interesy registre PINREG.
pateikimo informacijq
kontrole atnaujinti per 30
privaciy kalendoriniy dieny
interesy nuo pasikeitimo.
registre Laiku ir tinkamai
PINREG. pateikti darbuotoju,

kuriems taikoma
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direktyva, privaciy

interesy
deklaracijas.

Skelbti
progimnazijos
internetinéje
svetaingje
patvirtintus
sgrasus
pareigybiy, deél
kuriy
kreipiamasi |
Lietuvos
Respublikos
specialiujy
tyrimy tarnyba.

Direktorius,
interneto
svetainés
administratorius.

Per 10 d. d. nuo
pareigybiy sgraso
patvirtinimo/atnaujinimo.

Didesnis jstaigos,
skaidrumas ir
atskaitingumas
iSvengiant galimo
nepasitikéjimo
paskirtu asmeniu.

Paskelbti progimnazijos
internetineje svetainéje
patvirtinti pareigybiy
sqrasai, dél kuriy
kreipiamasi | STT.

Lésos
nereikalingos

II. TIKSLAS - DIEGTI SKAIDRAUS IR SAZININGO ELGESIO STANDARTUS, SIEKTI SPRENDIMUY IR PROCEDURY SKAIDRUMO, VIESUMO,
ATSKAITINGUMO VISUOMENEI, UZTIKRINTI EFEKTYVY KONTROLES MECHANIZMA MOKOLY PROGIMNAZIJOJE.

UZdaviniai:
1. Salinti prielaidas, sudarancias salygas Mokoly progimnazijos darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi.
2. Didinti sprendimy ir procediiry skaidrumg, vieSuma ir atskaitinguma visuomenei.

4.

Progimnazijos
interneto
svetaineje
skelbti
informacijq apie
rengiamus
konkursus,
atrankas
darbuotojo
pareigoms
uzimti, taip pat
informacijq apie
laisvas
nuolatinio
pobldzio darbo
vietas.

Direktorius,
interneto
svetainés
administratorius

Ne ilgiau kaip per 3 d. d.
nuo konkurso darbuotojo
pareigoms uzimti
paskelbimo; ne ilgiau
kaip per 3 d. d. nuo
laisvos nuolatinio
pobldzio darbo vietos
atsiradimo.

VieSumas,
skaidrumas,
gyventojy
pasitikéjimo
didinimas,
informacijos ir
galimybés
suteikimas
pretenduoti uzimti
laisvas pareigas.

Laiku paskelbta
informacija apie
vykdomus konkursus ir
atrankas, laiku paskelbta
informacija apie laisvas
nuolatinio pobddzio darbo
vietas.

LésSos
nereikalingos
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5. | Skelbti
sudarytas
pirkimo
sutartis,
pirkimo
sutarciy
pakeitimus bei
laiméjusio
dalyvio
pasidalymus,
iSskyrus
konfidencialig
informacija,
viesujy pirkimy,
informacinéje
sistemoje

Direktorius,
pirkimy
organizatoriai

Per 15 dieny nuo vieSojo
pirkimo sutarties
sudarymo ar pakeitimo,
bet ne véliau kaip iki
pirmojo mokéjimo pagal
viesojo pirkimo sutartj
pradzios

Skaidriai vykdomos
viesyjy pirkimy
proceduros Mokoly,
progimnazijoje,
uztikrintas
visuomeneés
pasitikéjimas.

Laiku paskelbtos
sudarytos pirkimo
sutartys, pirkimo sutarciy
pakeitimai bei laiméjusio
dalyvio pasitdlymai.

LéSos
nereikalingos

III. TIKSLAS - SKATINTI ANTIKORUPCINI SVIETIMA.

Uzdaviniai:

1. Igyvendinti antikorupcinj ugdyma.
2. Didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg ir skatinti jsitraukti | antikorupcine veikla.
3. Didinti darbuotojy antikorupcinj sgamoninguma.

6. | Igyvendinti
antikorupcinj
ugdyma
progimnazijoje

Pedagoginiai
darbuotojai,
darbuotojas
atsakingas uz
korupcijos
prevencijgq

Kiekvienais
kalendoriniais metais

Numatyti
antikorupcinio
ugdymo uzsiémimai
bendrojo ugdymo
mokomujy dalyky,
planuose,
antikorupcinio
sgmoningumo

Ne maziau kaip 2
uzsiémimai per
kalendorinius metus

LésSos
nereikalingos

skatinimas.

7. | Skatinti Direktorius, Kiekvienais kalendoriniais | Korupcijos apraisky | Ne maziau kaip 1 renginys | LéSos
darbuotojus darbuotojas, metais bei galimybiy, per kalendorinius metus. nereikalingos
dalyvauti ir atsakingas uz atsirasti korupcijai
isitraukti j korupcijos nuolatinis
antikorupcine prevencijq mazéjimas,
veiklg, neigiamos

organizuojant

nuomoneés apie
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renginius, kurie korupcijgq

blty skirti stipréjimas.

antikorupciniam

Svietimui.

Inicijuoti, Direktorius, Kiekvienais Darbuotojy Ne maziau kaip 15 proc. Reikalingos
organizuoti ir darbuotojas, kalendoriniais metais antikorupcinis ijstaigos darbuotojy papildomos
skatinti atsakingas uz sgmoningumas ir dalyvavusiy léSos
darbuotojus korupcijos netolerancija mokymuose/seminaruose/

dalyvauti prevencijq korupcijos per kalendorinius metus.

seminaruose, reiskiniams

mokymuose,

susijusiuose su
antikorupciniu
Svietimu.
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PATVIRTINTA
Marijampolés sav. Mokoly progimnazijos
direktoriaus 2026 m. sausio 21 d.
isakymu Nr. V1- (1.3.E)

MARIJAMPOLES SAV. MOKOLUY PROGIMNAZIJOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO TIKSLAI

1. Mokoly progimnazijos antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau -
Kodeksas) nustato antikorupcinio sgmoningumo principus ir juos atitinkancias
elgesio normas Mokoly progimnazijoje. Kodeksas taikomas mokyklos
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.

2.Kodekso tikslas - jtvirtinti etiSko ir antikorupcinio sgmoningumg
skatinancdio elgesio nuostatas, kuriomis turi vadovautis mokyklos darbuotojai,
padéti kurti skaidrig, pasitikéjimg bei klirybingumg skatinancig darbo aplinka,
puoseléti teisingumg, sazininguma, pagarbg vaikui ir asmeniui ir pilietine
atsakomybe.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir kitais
teisés aktais. Kodekse vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, vartojamas Siame
punkte nurodytuose bei kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS IR ETIKOS PRINCIPAI BEI ELGESIO NORMOS

4. Mokyklos darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi
atsakomybés, atvirumo, efektyvumo, kudrybingumo, lankstumo, lojalumo
valstybei, nesavanaudiSkumo, saziningumo ir nesaliSkumo, padorumo,
pagarbos zmogui ir valstybei, politinio neutralumo, profesionalumo, teisingumo,
vieSumo ir skaidrumo veiklos ir etikos principais.

5. Mokyklos darbuotojai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

5.1 nepriekaistingai ir atsakingai atlieka pareigas, savo darbo laikg
naudoja efektyviai, bendradarbiauja, yra iniciatyvus, inovatyvus, siekia nuolat
tobuléti;

5.2. yra objektyvis ir nesaliski, vadovaujasi valstybés ir visuomenés
gerovés interesais, nepiktnaudziauja suteiktomis pareigomis, teisémis ir
igaliojimais, nenaudoja jy savanaudiskais tikslais, ne darbo interesais arba ne
pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, nesavivaliauja ir nevirsija jiems suteikty
teisiy ir jgaliojimuy;

5.3. elgiasi nepriekaistingai, netoleruoja neskaidraus ir/ar SaliSko elgesio,
kysSininkavimo, papirkimo, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo,
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neteiséto tarnybos ar komercinés paslapties atskleidimo ar panaudojimo,
valstybés turto pasisavinimo ar iSSvaistymo;

5.4. bendrauja ir elgiasi pagarbiai: yra démesingi kolegoms,
nesielgia atsainiai, nedemonstruoja pranasumo, nepabrézia pareigybiy
skirtumy, vyra tolerantiski ir paslaugls, nepriekabiauja, nejzeidinéja,
neSmeizia, nezemina kity garbés ir orumo, nenaudoja fizinio ar psichologinio
smurto (pasikartojancios nepagristos kritikos ir nepagristy pastaby, pakelto balso
tono, ignoravimo, manipuliavimo, pasiekimy menkinimo, grasinimo ir kt.) ir
netoleruoja tokio kity darbuotojy elgesio;

5.5. puoseléja asmens pripazinimu bei pasitikéjimu gristg atmosferg,
naujiems darbuotojam padeda jsitraukti | mokyklos darbuotojy bendruomene;

5.6. vadovaujasi lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principais: su visais elgiasi teisingai, nepaisydami jy lyties, rases, kilmés, tautybés,
seksualinés orientacijos, Seiminés ar socialinés padéties, kalbos, iSsilavinimo,
amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy pazitry, negalios ir kity aplinkybiy;

5.7. vadovaujasi privataus gyvenimo nelieCiamumo principu, gerbia kolegy
ir kity asmeny privaty gyvenimg, neteisétai neatskleidzia ir nenaudoja
informacijos apie jy privaty gyvenimg;

5.8. vengia veiksmy ir aplinkybiy, galinCiy diskredituoti mokyklos
darbuotojus ar mokykla;

5.9. atlikdami darbo funkcijas yra neutralis politinio proceso dalyviy
atzvilgiu, darbo vietoje ir darbo metu neuzsiima politine veikla ir agitacija, savo
nuomone iSsako taip, kad ji baty suprasta kaip asmeniné, bet ne Mokyklos
pozicija,

5.10. laiku ir sgziningai deklaruoja privacius interesus ir galimus interesy,
konfliktus, kilus faktiniam ar galimam interesy konfliktui, informuoja apie tai
mokyklos direktoriy teisés akty nustatyta tvarka ir nusiSalina nuo bet kokiy
interesy konfliktg sukeliandiy klausimy ar jy sprendimy rengimo, svarstymo ar
priemimo;

5.11. komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai nebuty suprasti kaip
uzuomina ar provokavimas duoti kys;j;

5.12. nepriima dovany (iSskyrus dovanas pagal tradicijas bei reprezentacijai
skirtas dovanas), pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty, nuolaidy uz veikla,
susijusig su atliekamomis darbo funkcijomis, o jeigu siGlomas, zadamas duoti,
duodamas neteisétas atlygis arba provokuojama jj priimti, aiskiai parodo, kad
tokio elgesio netoleruoja, pareikalauja nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

5.13. jeigu nezino, kaip turéty pasielgti, kai sitiloma dovana arba mano,
kad daromas poveikis, savo abejones atvirai iSdésto uz korupcijos prevencijg
atsakingam darbuotojui ir papraso pateikti rekomendacijas, kaip tinkamai
pasielgti esamoje situacijoje;

5.14. Mokyklos nuosavybe naudojasi nepazeisdami teisés normuy.

6. Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojas ugdymui papildomai vadovaujasi
Siomis elgesio normomis:

6.1. skatina kurti darbingg, draugiskg aplinkg ir organizacijos kultlrg,
kurioje gerbiamos vaiko ir suaugusio asmens teisés ir puoseléjamos lygios
galimybés;

6.2. etinj aspektg laiko svarbia kiekvienos veiklos sprendimo dalimi, skatina
darbuotojus vadovautis Siuo principu ir savo elgesiu rodo pavyzdi;

6.3. sudaro galimybe darbuotojams atskleisti jy profesine kompetencijq,
skatina jy asmeninj tobuléjimg (nepazeidziant kity darbuotojy teiséty interesy),
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laikosi lygiy galimybiy principy, sudaro geras darbo sglygas, karjeros galimybes;

6.4. objektyviai vertina darbuotojy darbo rezultatus ir pasiekimus, vengia
bet kokiy veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti nesaliSkumu;

6.5. pastabas deél darbuotojy darbo reiSkia mandagiai, skatina
darbuotojus reiksti savo nuomone tarnybiniais klausimais ir juos iSklauso;

6.6. ripinasi, kad darbo aplinkoje bity kuo mazesnés galimybés
psichologinio smurto apraiSkoms, darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzianciy veiksmuy, kuriais késinamasi | jy
garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamuma ar kuriais siekiama jbauginti,
sumenkinti ar jstumti | beginkle ir bejége padétj;

6.7. rupinasi, kad darbo aplinkoje psichologinj smurtg patyrusiems
darbuotojams bty uztikrinta reikiama pagalba.

III SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

7. Kodeksas skelbiamas viesai. Kodekso nuostatos priimamos kaip
iSipareigojimas.

8. Darbuotojui, pranesusiam apie Kodekso pazeidimg, garantuojamas
tapatybés konfidencialumas (jeigu to darbuotojas praso), uztikrinama, kad dél
pateiktos informacijos jam nebuty daromas neigiamas poveikis.

9. Mokyklos darbuotojas laikomas pazeidusiu Kodeksa, jeigu jis priemé
sprendimg ir/ar atliko kitus veiksmus, prieStaraujancius Kodekso nuostatoms,
arba toleravo kity darbuotojy neetiSkg elgesj ar jy neteisétus veiksmus.
Kodekso pazeidimas gali bati konstatuotas tik antikorupcinei komisijai atlikus
tyrima ir priémus atitinkama sprendima.

10. Sprendimg dél Kodeksg pazeidusio mokyklos darbuotojo atsakomybés
priima mokyklos direktorius, jvertines antikorupcinés komisijos iSvadas ir siGlymus.
Kodeksg pazeidusiam mokyklos darbuotojui atsakomybé taikoma Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
bei kity teiseés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Kodeksas tvirtinamas ir keic¢iamas mokyklos direktoriaus jsakymu.
12. Kodeksas yra mokyklos vidaus tvarkos taisykliy ir kity teisés akty
sudétiné dalis.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai) Agné Stralkuvieneé
Dokumento pavadinimas (antrasteé) Dél korupcijos prevencijos
Dokumento registracijos data ir numeris 2026-01-21 Nr. V1-7
Adresatas -

PasiraSymo, tvirtinimo, vizavimo paskirties parasa (-us) |PasiraSymas: Marijampolés sav. Mokoly progimnazija-
sukdrusio (-iy) asmens (-y) pareigos, vardas (-ai), Direktorius Rolandas Bulkauskas 2026-01-21
pavardé (-és), data

Pagrindinio dokumento priedy ir pridedamy dokumenty (0
faily skaicius

Papildomi metaduomenys Dokumentas suformuotas DVS , Deka Office”.






